MASTER EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2024 — 2025

MASTER 100% PRESENCIAL. ASISTENCIAL OBLIGATORIA

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
L M X J L M X J
SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL Aula por determinar | 16-20
DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS Aula por determinar 16-20
FORMACION DE PERSONAL Aula por determinar 16-20
TECNICAS EN ORGANIZACION Aula por determinar 16-20
PRIMER CUATRIMESTRE|  SEGUNDO CUATRIMESTRE
ASIGNATURAS OPTATIVAS!
L M X J L M X J
**DESARROLLO DEL PERSONAL Aula por determinar 16-20
* EMPLEABILIDAD Y ORIENTACION LABORAL Aula por determinar 16-20
* EMPRENDIMIENTO Y AGILIDAD PARA RRHH Aula por determinar 16-20
**MARKETING Y PSICOLOGIA DEL CONSUMO Aula por determinar 16-20
* BASES JURIDICAS Y FINANCIERAS EN LA GESTION DE .
Aula por determinar 16-20
RRHH
* HR ANALYTICS Y TRANSFORMACION DIGITAL EN .
RRHH Aula por determinar 16-20

ASIGNATURAS OPTATIVAS: HAY QUE ELEGIR 3 ASIGNATURAS OPTATIVAS CON HORARIOS COMPATIBLES
* Las asignaturas Optativas tienen un cupo maximo de alumnos = 25 alumnos/asignatura.

** Las asignaturas Optativas tienen un cupo maximo de alumnos = 30 alumnos/asignatura.

Una vez cubierto el cupo, por orden de matricula, la asignatura quedara cerrada.




